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INFORME DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE CONTRATACIÓN DE LA DIPUTACIÓN DE 

ALMERIA DEL AÑO 2025: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS / DIRECCIÓN DE 

ORGANIZACIÓN 

 

Número de contrataciones 

incluidas en la propuesta 

inicial de la dependencia 

referida contenida en el 

Plan de Contratación del 

año 2025 

Número de contrataciones 

incluidas en la propuesta inicial de 

la dependencia referida contenida 

en el Plan de Contratación del año 

2025, con expediente aprobado 

en el año 2025 

Número de contrataciones incluidas en 

la propuesta inicial de la dependencia 

referida contenida en el Plan de 

Contratación del año 2025, sin 

expediente aprobado en el año 2025 

DOS NINGUNA DOS 

En su caso, número expedientes aprobados con modificaciones sobre lo previsto en el Plan de Contratación del 

año 2025 para la dependencia referida y motivos por los que dichos modificaciones han tenido lugar 

NINGUNA 

En su caso, motivos de las contrataciones incluidas en el Plan sin expediente aprobado en el año 2025 

1.- Digitalización de Actas de Sesiones Plenarias de los municipios de menos 10000 habitantes acogidos al Plan 

de Archivos de Diputación: 

- Dificultad para llevar a cabo la tramitación de la contratación 

2.-  Plan de mantenimiento y actualización de actuaciones de adecuación a la normativa en materia de 

protección de datos personales para municipios menores de 20.000 habitantes:  

-   Dificultad para llevar a cabo la tramitación,  apoyo y supervisión del contrato 

En su caso, número contrataciones no incluidas en la propuesta inicial de la dependencia referida contenida en 

el Plan de contratación del año 2025, pero aprobadas durante el año 2025 y motivo por el que no se incluyeron 

y por el que debieron aprobarse sin demora ese año 

NINGUNA 

En su caso, otros extremos que desde la dependencia se consideren necesarios para la mejora de la gestión 

contractual o que se estimen convenientes por cualquier circunstancia 

 

Grado de cumplimiento de las contrataciones incluidas en la propuesta el inicial del Plan de Contratación del 

año 2025 para la dependencia referida: expedientes incluidos en el Plan y aprobados en 2025. Marcar la opción 

que proceda. 

Valoración de la evaluación (grado de cumplimiento) 

Bajo (grado de cumplimiento igual o inferior al 35%). 
Media (grado de cumplimiento superior al 35% e igual o inferior al 70%).  
Alta (grado de cumplimiento superior al 70% e inferior al 100%). 
Excelente (cumplido en su totalidad, esto es, el 100%). 
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